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LAS SOCIEDADES PUBLICAS, CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES

En el marco del desarrollo de nuestros respectivos Planes de Igualdad puestos en marcha a lo
largo de este 2018, las sociedades publicas estamos elaborando un protocolo propio contra el
acoso por razoén de sexo que vera la luz en 2019.

Con motivo del Dia Internacional contra la violencia hacia las mujeres,

que se celebra el préximo domingo, 25 de noviembre, las sociedades GAUZA | TENEMOS
T . ~ AUNITZ | MUCHO
publicas del Gobierno de Navarra nos sumamos a la campafa DUGU |  QUE

EGITEKO | HACER

impulsada por el ejecutivo foral a través del Instituto Navarro para la
Igualdad dirigida a sensibilizar a la opinion publica respecto al

asesinadas en los dltimos
emakume 2 aes
erailik azken urtsotan

El objetivo central de la campafa es realizar una reparacién colectiva RoEARROAN

problema de la violencia contra las mujeres. 1 8 mujeres

del dafio producido por esta violencia contra las mujeres, recordando a
las 18 mujeres asesinadas en los Ultimos 20 afios en Navarra, evitando

gue caigan en el olvido, asi como sensibilizar a la sociedad aludiendo a
que estas conductas deben abordarse como una violencia estructural.

Como parte de esta campana, el Instituto Navarro para la Igualdad ha elaborado materiales para
ayudar a identificar ‘Qué es’ la violencia contra las mujeres, ‘Como actuar ante ella y ‘A dénde
acudir en caso de sobrevenir una urgencia de este tipo. Mas informacion sobre la campafia

institucional

Material audiovisual de apoyo: Cartel Spot  Descéargate la mano

En linea con este propdsito, como parte de los Planes de Igualdad puestos en marcha en las
sociedades publicas durante el afio 2018, un equipo de trabajo con representacion de varias
sociedades esta desarrollando un «Protocolo contra el acoso por razén de sexo» que sera
implementado a lo largo de 2019. A través del mismo, nos comprometemos a regular la
problemética del acoso sexual y por razon de sexo en las relaciones laborales, estableciendo un
meétodo que se aplique para prevenir y dar rapida solucién a estas situaciones, en caso de
producirse.
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http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/Sala+de+prensa/Noticias/2018/11/12/Progra+de+actos+del+25N.htm
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